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Oggetto: La nostra volontà di eccellere attraverso i valori – Parità di genere come 

pilastro della nostra cultura aziendale 
 

 

Care colleghe e cari colleghi, 

 

desideriamo condividere con tutte e tutti voi nuovamente un messaggio importante che 

riguarda la visione e l’impegno della nostra società. 
 

La nostra idea di eccellenza non si limita alle performance, ai risultati economici o alla capacità 

di innovare. Riteniamo, infatti, che l’eccellenza si misuri anche – e soprattutto – attraverso i 

valori che guidano il nostro agire quotidiano. Tra questi valori, la parità di genere rappresenta 

per noi un pilastro imprescindibile. 

 

Parlare di parità di genere significa andare oltre la semplice conformità normativa. Significa 

costruire un ambiente di lavoro inclusivo ed equo, nel quale diritti, opportunità e possibilità di 

crescita siano realmente accessibili a tutte e a tutti, senza distinzioni legate al genere. Significa 

garantire un contesto professionale in cui ciascuna persona possa esprimere il proprio 

potenziale e sentirsi valorizzata per le proprie competenze, idee e contributi. 

 

In quest’ottica, vogliamo informarvi che la nostra organizzazione sta proseguendo nella 
predisposizione documentale necessaria per ottenere la Certificazione UNI/PdR 125:2022 

sulla parità di genere.  

Questo percorso ci consentirà di consolidare e misurare in maniera strutturata le azioni 

intraprese, promuovendo pratiche virtuose e trasparenti che rafforzino la fiducia reciproca e la 

cultura aziendale. 

 

A tal proposito, alleghiamo alla presente la nostra Politica per la Parità di Genere, 

documento che definisce principi, impegni e linee guida applicabili in tutta l’organizzazione.  
Si tratta di un riferimento chiaro che ci accompagna nelle decisioni quotidiane e che orienta le 

nostre scelte in materia di inclusione, equità e valorizzazione delle persone. 

 

Il nostro obiettivo non è soltanto ottenere una certificazione, ma radicare una cultura 

organizzativa capace di generare valore per ognuna e ognuno di noi, per i nostri clienti, per la 

comunità in cui operiamo e per le generazioni future. 

 

Siamo convinti che la forza della nostra società risieda nelle persone, e che il rispetto, l’equità 
e la collaborazione costituiscano la base di ogni successo sostenibile. 

 

Vi ringraziamo per l’impegno con cui quotidianamente contribuite alla crescita dell’azienda e vi 
invitiamo a leggere con attenzione il documento allegato, certi che rappresenti non solo un 

insieme di regole, ma un patto condiviso per costruire insieme un futuro migliore. 

 

Este 1° settembre 2025 

 

Liviana Forza 

        CEO 

ISOCLIMA SPA 

 

 

 






